
 

 
 

 
                                              Nice, le 27 avril 2007 
 

L’Inspecteur d’Académie 
 
à 
 
Monsieur le directeur de l’IUFM 
Mesdames et messieurs les inspecteur(trice)s 
chargé(e)s de circonscription du 1er degré 
Mesdames et messieurs les principaux(ales) 
de collèges avec SEGPA annexées 
Mesdames et messieurs les professeur(e)s des écoles  
Mesdames et messieurs les instituteur(trice)s 

 

 

 Objet : URGENT – Réseau ambition-réussite. Appel à candidatures.                    
Trois postes à pourvoir à Nice à la rentrée scolaire 2007. 

 

Vous voudrez bien porter à l’attention des instituteur(trice)s et professeur(e)s          
des écoles les appels à candidature concernant les postes suivants : 

 

A- collège Maurice Jaubert  
- Enseignant(e) formateur(trice)s « recherche, action et accompagnement 
des équipes d’enseignant(e)s »  
 
B- collège Louis Nucéra 
- Enseignant(e) « PE de cycle 3, PPRE et suivi) 
 
C- collège Jules Romains 
- Enseignant(e) « PE maîtrise de la langue 6ème et 5ème » 

 
 

Les personnels intéressés devront adresser la fiche de candidature ci-après, 
simultanément : 
 
→  à leur IEN 
→ à l'Inspection Académique, Division du personnel, bureau 302, Bd Slama,        
BP 3001, 06201 Nice cedex 3 
 
 

par courrier, télécopie ou courrier électronique :  
 

 
POUR LE 18 MAI 2007, DÉLAI DE RIGUEUR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                            B. MACCARIO 
 
 
 

 

Inspection 
Académique 
Boulevard Slama 

BP 3001 

06201 Nice cedex 3 

 

Téléphone 

04 93 72 63 00 

 

Télécopie 

04 93 72 64 17 

 

Mèl 

ia06@ac-nice.fr 

 

www.ac-nice.fr/ia06 

 

Division du personnel 

du 1er degré 

 

DIPE 2 

 
Affaire suivie par 

Christine Festi 

Téléphone  

04 93 72 64 81 

Télécopie 

04 93 72 63 22 

 

Mél 

christine.solans-festi 

@ac-nice.fr 

 

  



Réseau 

« ambit ion-       

 réuss ite  » 

      
 
 

 
 

Collège Maurice Jaubert – l’Ariane, à Nice,  écoles élémentaires et maternelles , circonscription de Nice 2  
Poste « recherche, action et accompagnement des équipes d’enseignant(e)s » 

  

 

 

 

1 – POSTE  

 

 
� Enseignant(e)  formateur(trice) sur le secteur Maurice Jaubert : écoles et collège de préférence titulaire d’un CAFIPEMPF 
 
� Ce poste est ouvert à un(e) enseignant(e) du premier degré 
 
� Une expérience est exigée par rapport à l’élève en difficulté, à la mise en œuvre de dispositifs de différenciation. 

  
 

 

2 – OBJECTIFS  

 

 
� Accompagner les enseignant(e)s du secteur pour mettre en œuvre des dispositifs de repérage et de différenciation 
 
� Définir, avec les enseignant(e)s, un parcours d’élève en fonction du niveau identifié, aide à la mise en place des PPRE 
 
� Apporter une aide méthodologique aux équipes sur les pratiques évaluatives. 
 

 

 

 

3 – MISSIONS  

 

             
� Exercer une mission de coordination, de concertation, d’accompagnement et de formation pour renforcer les liaisons entre cycles, avec 

interventions ponctuelles auprès d’élèves 
 
� Construire, avec les équipes d’enseignant(e)s,  des parcours individualisés d’apprentissages à partir de l’évaluation des compétences 
 
� Participer en tant qu’acteur à la mise en œuvre d’organisations pédagogiques spécifiques entre cycles, à l’école (avec priorité au cycle 2) 

et au collège 
 
� Produire avec les enseignant(e)s des outils pédagogiques appropriés et faire utiliser les ressources documentaires 
 
� Organiser et évaluer le dispositif   
 

 

 

 

4 – CAPACITÉS ATTENDUES 

 
� Connaissance de l’éducation prioritaire, expérience du partenariat 
 
� Être habitué au travail en équipe 
 
� Savoir utiliser des techniques d’évaluation pertinentes 
 
� Savoir définir des critères de continuité entre les enseignements de l’école et du collège 
 
Maîtrise des TICE comme possible vecteur d’apprentissage et de coordination entre enseignant(e)s 
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Réseau 

« ambit ion-       

 réuss ite  » 

 
 

 
 

Collège Louis Nucéra à Nice 
Professeur des écoles de cycle 3  

   
 

 

1 – POSTE 

 

 
� Poste ouvert aux enseignant(e)s du 1er degré 
 

 

2 – MISSIONS  

 

 
� Participer au renforcement de la maîtrise de la langue au cycle 3 
 
� Assurer l’aide à la mise en place des PPRE et leur suivi 

 
 

 

 

3 – QUALITÉS REQUISES 

 

 
 
� Connaissance des techniques d’apprentissage face aux problèmes spécifiques en maîtrise de la langue 
 
� Maîtrise d’outils pour l’acquisition des apprentissages fondamentaux de la lecture et de l’écriture 

 
� Connaissance approfondie des PPRE 
 
� Pratique d’analyse des évaluations et mise en place d’un plan de remédiation en collaboration avec les enseignants du 

primaire 
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Réseau 

« ambit ion-       

 réuss ite  » 

 
 

 
 

Collège Jules Romains  (et groupe scolaires Digues des français & Bois de Boulogne ) à Nice 
Professeur des écoles pour un service d’enseignement « maîtrise de la langue » de cycle 3, de 6ème et de 5ème  

  
 

 

1 – POSTE 

 

 
� Poste ouvert aux enseignant(e)s du 1er degré 
 

 

 

 

2 – MISSIONS  

 

 
� Enseigner à des groupes restreints d’élèves en difficulté de cycle 3 , de 6ème et de 5ème. Ces interventions porteront sur la 

maîtrise de la langue  
 
� Accompagner ponctuellement dans sa classe un(e) enseignant(e) débutant(e) scolarisant certains de ces élèves dans un 

groupe de besoin 
 
� Participer à la coordination et aux échanges au sein de la ZEP (équipe de direction du collège, directeurs d’école, 

enseignant(e)s, RASED…) 
 

 

 

 

3 – QUALITÉS REQUISES 

 

 
 
� Sens du relationnel avéré ; qualités de communication et d’écoute 

 
� Expérience de l’enseignement en cycle 3 ayant si possible exercé ou exerçant dans une école en ZEP 
 
� Expérience dans l’élaboration et l’animation de dispositifs de soutien auprès d’élèves en difficulté 
 
� Bonne connaissance de la liaison école/collège et du fonctionnement du collège 
 

 
 
 
 



 

 

2 / 2 

Réseau 
«  ambi t ion-      
 réuss i te » 

 

 
 

 
FICHE DE CANDIDATURE ( cocher la / les cases utiles) 

 
A- collège Maurice Jaubert    

□□□□    Enseignant(e) formateur(trice)s « recherche, action et accompagnement des équipes 
d’enseignant(e)s » (CAFIPEMF nécessaire)  
 
B- collège Louis Nucéra 

□□□□ Enseignant(e) « PE de cycle 3, PPRE et suivi) 
 
C- collège Jules Romains 

□□□□ Enseignant(e) « PE maîtrise de la langue 6ème et 5ème » 

 
NOM :    Prénom : 
 
 
Grade :                                    Affectation actuelle : 
 
 
Nommé(e) à ❑ Titre définitif   ❑ Titre provisoire   ❑ en délégation  le : 
Circonscription :  
 
 
Adresse personnelle : 
 
 
N° de téléphone :                                     N° de téléphone portable :      
E-mail : 
 
 
Diplômes et titres* : 
 
  
 
 
*  Rubrique à renseigner précisément 
 

□ Je déclare être candidat(e) pour l’année scolaire 2007-2008 au(x) poste(s) 
d’enseignant(e) suivant(s) : 
 
 
 
 

            À  , le   
              (signature) 

___________________________________________________________________ 
Avis, date, signature et cachet de l'Inspecteur(trice) d’Académie : 

 
 
 
 

 
À  adresser à l'Inspection Académique, DIPE 2, b. 302, bd Slama, BP 3001, 06201 Nice cedex 3 –Tél. : 04 93 72 64 81 –Télécopie : 04 93 72 63 22  


