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Monsieur le directeur de I''UFM

Mesdames et messieurs les inspecteur(trice)s
chargé(e)s de circonscription dti degré

Mesdames et messieurs les principaux(ales)

Inspection de colléges avec SEGPA annexées

Académique Mesdames et messieurs les professeur(e)s des écoles
Boulevard Slama Mesdames et messieurs les instituteur(trice)s

BP 3001

06201 Nice cedex 3

Téléphone Objet : année scolaire 2006-2007. Appel a candidat

04 93 72 63 00

Télécopie Vous voudrez bien porter a I'attention des institwftrice)s et professeur(e)s

04 937264 17 des écoles I'appel a candidature suivant :

Mel

ia06@ac-nice.fr

www.ac-nice.fr/ia06 - Coordonnateur(trice) pédagogique départementdispositif relais : %2 poste
- Coordonnateur(trice) pour la scolarisation d'etfayitans sédentarisés : ¥2 postq

Division du personnel
du 1er degré

DIPE 2
Affaire suiv Les personnels intéressés voudront bien adresserfithe de candidature
Chets o directement & I'nspection Académique, Division gersonnel, bureau 302
Téléphone et simultanémenten suivant la voie hiérarchique, par courrie€dépie ou courrier
04 93 72 64 81 électronique :
Télécopie
04 9372 63 22
Mel pour le vendredi 6 octobre 2006, délai de rigueur
christine.solans-festi
@ac-nice.fr

Les entretiens auront lieu le mardi 17 octobre 2A®h30 dans les locaux

de I'lnspection Académique de Nice.

B. MACCARIO



- Coordonnateur(trice) pédagogique départementdisghositif relais : %2 poste
- Coordonnateur(trice) pour la scolarisation d'atdayitans sédentarisés : ¥z poste

NOM : Prénom :

212 Grade : Affeotatt actuelle :

Nommé(e) &1 Titre définitif [ Titre provisoire O en délégation le :

Circonscription :

Adresse personnelle :

N° de téléphone : N° de téléphone portable :
E-mail :

Diplémes et titres* :

* Rubrique a renseigner précisément

Je déclare étre candidat(e) aux deux Y2 postes deocdonnateur(trice) pour
I'année scolaire 2006-2007

A le
(signature)

Avis, date, sighature et cachet de I'lnspecteur(tde) de circonscription :

A adresser directement a I'lnspection Académique, Division du personnel, bureau 302, bd Slama,
BP 3001, 06201 Nice cedex 3 -Tél. : 04 93 72 64 81 —Télécopie : 04 93 72 63 22 - Mel : dipe06@ac-nice.fr
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Dispositifs
relais

Coordonnateur(trice) pédagogique departemental du idpositif relais : %2 poste
coordonnateur(trice) pour la scolarisation d’enfans gitans sédentarisés : ¥z poste

1 - POSTE
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o

0
o
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*

Ces deux services a mi-temps sont ouverts aux enseignant(e)s du 1°" degré, en priorité les enseignant(e)s spécialisé(e)s
L'enseignant(e) sera placé(e) sous la responsabilité de Madame l'inspectrice d’'académie adjointe
Le poste est implanté au collége Jean Rostand a Nice.

2 - OBJECTIFS

0
o
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o

Assurer le lien entre les équipes des classes et ateliers relais, les partenaires et I'Inspection académique

Intervention, dans le cadre d’un projet de réussite éducative, auprés d’enfants gitans sédentarisés éleves des écoles et
colléges de SLV, en lien avec le Centre communal d’action sociale de la commune, structure juridique porteuse du PRE
dans la commune de Saint-Laurent du Var.

3 - MISSIONS
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Aider les équipes a constituer un réseau de partenaires mobilisables

Recueillir, faire la synthése, aider a I'élaboration et a la diffusion d’outils et de pratiques pédagogiques

Assurer, avec le coordonnateur financier, le suivi administratif du dispositif relais départemental

Assurer, dans le cadre partenarial mentionné ci-dessus, la scolarisation des enfants gitans sédentarisés des écoles
primaires et des deux colléges de la commune de Saint-Laurent du Var

Mettre en place des actions spécifiques dans le cadre de la pédagogie différenciée, de remise a niveau et de soutien scolaire.
Coordonner les actions des écoles et colléges et celles définies dans le P.R.E.

4 - QUALITES REQUISES
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Expérience des dispositifs relais vivement souhaitée

Forte implication, motivation, disponibilité importante et ouverture d’esprit

Capacités d’écoute et d’adaptation

Capacités organisationnelles et partenariales fortes

Etre ouvert au travail d'équipe et au partenariat, car 'enseignant(e) sera intégré(e) a une équipe pluridisciplinaire
Maitriser les techniques de gestion des conflits

Bonne maitrise de I'outil informatique

La connaissance de l'espagnol serait appréciée.




