
La Cgt Educ’Action de l’Académie de Nice

Avancement d’échelon pour les Instituteurs-trices

Avancement d’échelon dans la classe normale
des personnels 1° degré (hors instits) et 2° degré

Hors classe des personnels des 1°, 2° degré,
des agrégés et des directeurs de CIO

Le tableau ci contre cor-
respond à la Zone 2 d'indem-
nité de résidence celle à  1%,
si vous êtes en Zone 1 (ce qui
est le cas pour une partie du
Var, rajouter un peu plus de

2% au net.
Il convient aussi de retirer

2,5% sur le Brut si vous êtes
à la MGEN.

La Cgt Educ'Action reven-
dique l'intégration des

indemnités dans le traite-
ment brut. Dans ce cas il y

aurait prise en compte dans
le calcul de la pension de

retraite

Salaires 
Grille indiciaire et salaire net au 1 septembre 2007
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