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Le directeur général des ressources humaines

a

Mesdames et Messieurs les Inspecteurs
d'académie, directeurs des services
départementaux de I'éducation naticnale

s/c de Mesdames et messieurs les recteurs
d'académie

Objet : recrutement d’'enselgnants spécialisés ou non spécialisés du premier
degré a Mayotte pour la rentrée scolaire 2009.
PJ. 2

J'appelle votre attention sur les opérations de recrutement organisées au titre de la
prochaine rentrée scolaire pour pourvoir des postes d'enseignants du premier degré a
MAYOTTE.

Je vous remercie de bien vouloir faire le nécessaire pour assurer une large diffusion
auprés des enseignants de votre departement du rappel de ces régles relatives au
recrutement a MAYOQTTE dans la mesure ol deux procédures se dérouient de
maniére successive :

- un recrutement d’enseignants spécialisés organisé parla DGRH :

La note de service relative a l'affectation des personnels enseignants spécialisés du
premier degré a Mayotte & la rentrée 2009 fait 'objet d’'une publication au BOEN le
Jeudi 26 février 2009.

Seuls, des professeurs des écoles ot des instituteurs spécialisés (maitres
formateurs et maitres spécialisés ASH) ont pu faire acte de candidature selon la
procédure rappelée dans la note de service. Les services du vice rectorat ont appelé
notre attention sur le fait que cette année, il n'est pas fait appel a des enseignants
spécialisés en option A, E, F et G.

Le groupe de travail chargé d'examiner les candidatures d'enseignants spécialisés
regues se réunira le 28 avril 2009.

Durant leur séjour & Mayotte, les instituteurs et professeurs des écoles spécialisés
resteront gérés, pour leur gestion individuelle et coliective a lexception de
ravancement d'échelon, par leur inspection académigque d'origine. Le bureau B2-1 est
competent pour leur avancement d’échelon.

- un recrutement d’enseignants non spécialisés par ineat proposé par le
vice rectorat de Mayotte ;

Afin de couvrir ses besoins en enseignants, le vice rectorat de Mayotte offre pour la
prochaine rentrée, 60 postes de professeurs des écoles non spécialisés qui seront
recrutés par la voie de lineat. Un livret d'accueil « Karibou maoré » apporte aux
enseignants des informations relatives aux conditions de vie et d'exercice dans ['le.



[l incombe aux candidats, de demander d'abord leur exeat auprés de vous puis de
solliciter un ineat auprés du vice recteur de Mayotte.

Dans l'attente de l'évolution de la situation liée & la mise en place de la
départementalisation & Mayotte, il convient de rappeler aux enseignants intéressés
par ce dispositif, qu'ils bénéficieront d'un ineat pour intégrer le corps de professeur
des écoles mais qu'ils restercnt soumis a la réglementation existante relative
notamment & la durée de séjour. En effet, les textes Fonction publique relatifs au
versement de l'indemnité d’éloignement ou & |a durée de séjour (deux séjours de deux
ans) leur sont tout a fait applicables.

Jappelle enfin votre attention sur le fait que durant leur séjour & Mayotte, les

enseignants reléveront, pour leur gestion individuelle et collective, des services du
vice rectorat.

Le directeur général des ressources humaines

Thierry L FF




vice-recto
Mamoudzou, le 3 février 2009

égducafkion
nafionale

Objet : Recrutement d'enseignants du premier degré pour- Mayotte par voie d'ineat non compense

Afin de faire face & une croissance démographique trés forte, le vice-rectorat de Mayotte recrute, a titre
exceptionnel, 60 professeurs des écoles pour la rentrée scolaire 2009-2010. Le contrat est de deux ans
et peut Etre renouvelé une fois.

Les intéressés bénéficient, pour eux-mémes et leur famille, de la prise en charge de leur voyage par le
vice-rectorat et du versement de lindemnité d'éloignement par leur académie d'origine (cf. les
conditions & remplir dans le livret d'accueil ci-joint).

Les postes & pourvoir sont répartis sur I'ensemble de Ile et seront attribués sefon les régles du
mouvement. Des posles de direction seront vacants et linscription préalable sur Ia liste d’aptitude de
directeur d'école et une expérience dans la direction d'école seront des atouts.

L'école primaire & Mayolte, c’est environ 48000 éléves et 2300 enseignants pour 200 écoles. Environ
3000 éléves supplémentaires sont attendus & la rentrée prochaine dans ces écoles. La scolarité
obligatoire 4 Mayotte date simplement du milieu des années 1980.

Teme d'Afrique, musulmane et frangaise, Mayotte est une fle attachante et passionnante qui attend
beaucoup des enseignants qui viennent y travailler. Afin de connaitre davantage les conditions de vie &
Mayotte, le livret d'accueil remis & tous ies nouveaux arrivants est joint & ce courrier.

Pour en savoir plus, tant sur le plan administratif que pédagogique, vous pouvez consulter le site du
vice-rectorat hitp://www.ac-mayotte.fr ou prendre contact avec :

Véronique Lambert Caroline Dewever

Chef de bureau gestion collective Conseillére pédagogique

Division de I'enseignement primaire Chargée de mission premier degré
Vice-rectorat de Mayotte

Tél. . 02696192 11 Tel.: 0269619215

Courriet : veronique.lambert@ac-mayotte fr Courriel : Caroline.Dewever

Le livret d’accueil s'intitule « Karibou maoré » ce qui signifie, en shimaor, «bienvenue 2 Mayolte ».



