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Dire que cette rentrée se pré-

sente dans la plus grande
incertitude s’agissant de la forma-
tion des maitres, n’est pas que for-
muleE  Pouvait-il en étre autrement
avec des concertations biaisées |
Malgré des annonces triomphalistes,
les ministres de ’Education et de
Ienseighement supérieur ont bien
été obligés de prendre en compte le
mouvement social historique qui a
animé le "printemps des campus".
La question de la masterisation de la
formation a été un élément majeur
des mobilisations. Cela a été 'occa-
sion de convergences inédites (cer-
tains présidents d’université, direc-
teurs d’ITUFM, association de spé-
cialistes, front syndical large de sala-
riés et étudiants, coordmatlonsE)
bref le "tous ensemble" proné par
la CGT.

Le calendrier du ministére s’est
heurté a la résistance de ’ensemble
des acteurs attachés a la formation

des maitres dans les ITUFM.

Refus des remontées des maquettes
de masters, des décrets modifiant
les conditions d’inscription aux
concours (voir p. 3), des suppres-
sions de postes.

Entre blocage institutionnel et
révolte intergénérationnelle, cette
mobilisation a été l'occasion de
repenser et refonder les objectifs de
la formation initiale.

La CGT Educ'action revendique
la reconnaissance de la hausse
des qualifications des ensei-
gnants et son corollaire la hausse
de la rémunération reconnues
par la délivrance d'un master a
l'issue de la formation.

Dans la "réforme" ministérielle, il
ne s’agit que de faire des économies
de postes en transformant lannée
de formation de staglalre fonction-
naire d’Etat rémunéré en année
d’é¢tude supplémentaire avec des
stages plus ou moins gratifiés.

suite en dernicre page e e
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vancement - [’avancement d’é-
helon seffectue a lintérieur du
grade (voir ci-contre). Il permet de
bénéficier d’'un indice de traitement
(voir bulletin de salaire) supérieur se

concrétisant par une augmentation de

traitement.

ulletin de salaire - Art. 20 de la

loi n°83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonc-
tionnaires. "Les fonctionnaires ont
droit, apres service fait, a une rémuné-
ration comprenant le traitement, I'in-
demnité de résidence, le supplément
familial de traitement ainsi que les
indemnités. [E | Le montant du traite-
ment est fixé en fonction du grade de
I'agent et de 'échelon auquel il est par-
venu, ou de Iemploi auquel i a été
nommé".

Abécédaire pour ...
fonctionnaire stagiaire !

2 base sachant qu’il existe un ouvrage en dix
s lois et teglements (RLR) et le Bulletin
ationale (BOEN) ! Pour ne pas surcharger
ution facile, téléchargez notre brochure,

:l { www.unsen.cgt.fr !

r
Echelon - Art. 20 : "Le mon-

tant du traitement est fixé en
fonction du grade de P'agent et de
I’échelon auquel il est parvenu".

Fonctionnajre

E rade - Art. 12 :"Le grade est
i distinct de Pemploi. [E ] En
1 cas de suppression d’emploi, le
i fonctionnaire est affecté dans un

nouvel emploi".

iérarchie - "Art. 28 : Tout fonctionnaire, quel que soit son rang dans la

hiérarchie, est responsable de exécution des taches qui lui sont confiées.
11 doit se conformer aux instructions de son supérieur hiérarchique, sauf dans
le cas ou l'ordre donné est manifestement illégal et de nature a compromettre
gravement un intérét public".

Indice - La rémunération individuelle du fonctionnaire
est déterminée par son appartenance a un corps ; suivant

Corps - Art. 13 : "Les corps de fonctionnaires sonti
régis par des statuts particuliers a caractére natio-%
inal. Le recrutement et la gestion de ces corps peuvent§
ietre, selon le cas, déconcentrés ou décentralisés". 3

le grade de 'agent dans ce corps ; un échelon, auquel est
associé un indice brut, définit de maniere précise sa posi-
tion sur I’échelle indiciaire commune a tous les fonctionnai-
res. A chaque indice brut (indice classement) correspond
un indice majoré (indice traitement).

une race".

Droits - Art. 6 : "La liberté d’opinion est
garantie aux fonctionnaires. Aucune dis-
tinction, directe ou indirecte, ne peut étre faite
entre les fonctionnaires en raison de leurs opi-
nions politiques, syndicales, philosophiques ou
religieuses, de leur origine, de leur orientation
sexuelle, de leur age, de leur patronyme, de leur
état de santé, de leur apparence physique, de leur
handicap, de leur appartenance ou de leur non-
appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie ou

Les quatre mots clés de votre année
a inscrire dans votre calendrier :

Reclassement, mutation(s), validation, titularisation.
A chacune de ces étapes, les élus et les militants de la
CGT Educ’action sont la pour vous conseiller,
vérifier vos dossiers, vous expliquer vos droits.
Contactez nos structures académiques dont vous trou-
verez les adresses sur notre guide en ligne :

www.unsen.cgt.fr
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La face cachée de la ...
masterisation !

09/2010|doit permettre le basculement de 1'ancien au
dre (voir tableau ci-dessous), de la licence (L3) au mas-
les épreuves du concours, les modalités de stage,
¢inla ppére quun repli tactique. Vigilance !

L'an passé

Aprés la licence (bac + 3),

1 année de préparation au
concours + 1 année de forma-
tion rémunérée a I'Institut
Universitaire de Formation
des Maitres comme
fonctionnaire stagiaire.

Alternance entre une ou des
classes et IUFM avec des
stages (500 a 600 h)
permettant de se former aux
différents aspects du métier.

Au concours, des épreuves
permettant de vérifier que les
lauréats ont les connaissances
indispensables pour enseigner.

Une formation avec un cadrage
national dans les IUFM, écoles
de formation universitaires et
des centres départementaux
accueillant particuliérement les
stagiaires du 1% degré.

Une formation assurée par
des équipes de formateurs
permettant de réfléchir sur la
pratique pédagogique, tout en
continuant a acqueérir
les savoirs & enseigner.

L'an prochain

Passer en méme temps
le master (bac + 5) avec son
mémoire de recherche +
le concours + des stages :
une année M2 fourre-tout
ingérable et non rémunérée.

Des stages facultatifs au cours
du master, limités a 108 h
et en nombre insuffisant
(50 000 stages prévus
pour 150 000 candidats !).

Au concours, des épreuves
ne garantissant pas la maitrise
des connaissances disciplinai-

res, des domaines
n'étant plus évalués.

Une formation propre a cha-
que université avec mise en
concurrence, entrainant des
inégalités territoriales et la dis-
parition de certains sites
(ex : Ecoles normales) dans
les départementaux ruraux.

Une forte réduction de l'aspect
professionnalisant des
formations, avec la mise
a l'écart des formateurs
issus du terrain.

D'apres la Coordination nationale formation des enseignants (CNFE)

4 Une année de transition en mati¢reE
d'inscription. A titre dérogatoire, il sera possible aux
étudiants non titulaires d'un master 1 de s'inscrite aux
concours, sous réserve de valider un master 1, pour étre
nommé stagiaires aprés le concours. Bonjour 1'usine a
gaz !

4 Une année de transition en matiéreE

de conditions de stage ? Les obligations des fonction-
naires stagiaires devant les éléves représentent environ
un tiers du temps, le reste étant consacré a la formation
en IUFM. Le ministére annonce une augmentation du
temps de stage a 2/3 présence éléve pour un 1/3 temps
de formation. Economie annoncée : 15 400 postes. Bon-
jour l'arnaque !

4  Une année de transition en matiérell

de mutation ? Dans les projets d'arrétés du ministre, il
semble étre prévu de dissocier le mouvement des titulai-
res de celui des stagiaires. Rapprochement de conjoints
et autres situations personnels risquent de passer a la
trappe. Bonjour l'incertitude !

I.a bourse ouE 1la vie!

Miroir aux alouettes, le ministére annonce toute une série
de bourses pour les étudiants en master 1 et 2.
Contrepartie, pour certains, de stages en responsabilité, cela
n'est pas comparables aux allocations d'étude, bourses
d'environ 10 000 euros existantes jusqu'en 1997.

Cela ne remplacera jamais le traitement d'un fonctionnaire
comptant dans la carriere et le droit a pension. Bonjour la
retraite avec un recrutement a 27 ans d'adge moyen !

La CGT Educ'action - IUFM, rentrée 2009



* « » Ainsi le projet est doublement inaccep-

table.

Tout d’abord, en matiere de postes, feu
Xavier Darcos et son successeur Luc
Chatel économisent 15 400 postes sur
16 000 supprimés au titre de I'année
2010 !

Ensuite, s’agissant des candidats recru-
tés, Pallongement des études et allége-
ment de la formation renforcent la
sélection sociale et I'impréparation
pédagogique.

La question de la démocratisation
des recrutements et de P’école en
général est, selon la CGT, Penjeu
clé. Cette bataille ne fait que com-
mencer (voir nos propositions ci-
contre). Il faut pour cela un déve-
loppement durableE des luttes,
s’organiser, se syndiquer.

Philippe Péchoux
Secrétaire national
Collectif formation des maitres

e possible masterisation et...

démocratrisation !

a CGT éduc’action refuse une masterisation des concouts, facteur

d’injustices sociales, qui imposera aux étudiants issus de milieux
modestes deux années d’études supplémentaires sans réels moyens pour
vivre avec, au mieux, des gratifications et des bourses en nombre limité.
Pas de statu guo pour autant !
Nous défendons Iidée d’un concours en fin de licence, avec une forma-
tion en deux ans payée comme fonctionnaire stagiaire et débouchant sur
un master. Alors que la commission Marois-Filatre de concertation sur la
réforme du recrutement et de la formation des maitres doit rendre sa
copie durant I’été, la publication estivale des décrets modifiant les condi-
tions d’inscription aux concours de tous les corps enseignants et des per-
sonnels marque la volonté politique d’engager, de fagon irréversible, une
réforme fortement contestée.
Etudiants, candidats salariés (contractuelsE ), stagiaires, formateurs doi-
vent étre consultés et entendus. Pour une question aussi stratégique que
la formation initiale, il est nécessaire de laisser du temps a la concertation,
de permettre un recrutement diversifié.
Alors la masterisation des concours NON, mais OUI a une maste-
risation de la formation garantissant une démocratisation des
recrutements !

La CGT, 1 de la classe...

= 1% organisation syndicale dans le secteur privé aux élections
prud'’hommales.

= 1* organisation syndicale dans la Fonction publique.

La CGT:

ce sont des ¢élus paritaires départementaux, académiques, nationaux,
des élus dans les universités et aux conseils d'école des IUFM,
c'estla défense collective et individuelle de tous les salariés et des sans
emplois.

IUFM 2009/2010

Etudiant 1° année

MI-SE, Assistant d'éducation
Aide-éducateur

Cycle préparatoire

Adresse personnelle

.................... Département

.................... Prénom ... ... ..

L'adhésion est de 11 €/mois pour les stagiaires et 23 €/an pour les étudiants

Cogle pesiEll oooooooocococcccsssoss (OTIVTI0H13  6000000000000600066060606060606060606660000000000000034090000600600060606006000

0 E-mail
A retourner a : CGT Educ'action - 263, rue de Paris - case 549 - 93515 Montreuil cedex ou par mail : unsen@ferc.cgt.fr

Bulletin de contact et d'adhésion

Je souhaite : me syndiquer prendre contact

Professeur des écoles Professeur de LEP

Professeur certifié Conseiller Principal d'Education
Professeur agrégé Conseiller d'Orientation Psychologue
Professeur d'EPS Autre :
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