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Gestionnaire La loi n° 2010-1330 du 9 novembre portant réforme des retraites
Teléphone : a modifié plusieurs dispositions du code des pensions civiles et
04 93 72 63 64 militaires.
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Télécopie : 1 — Report de I’age légal de départ a la retraite.
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michele.dariot@ac-
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- lage légal de départ a la retraite est progressivement porté & 62 ans en 2018.
- Le relevement de I'age a raison de 4 mois par an jusqu’'a 62 ans.
iigc%%M@& - Le premier relévement pour les pensions prend effet & compter du 1% juillet
A— 2011 pour les fonctionnaires nés & compter du 1 juillet 1951.
- Les assurés nés en 1956 devront atteindre les 62 ans en 2018.
- Le relevement de I'age légal n'est pas applicable aux assurés nés avant le 1%
juillet 1951, méme s'ils continuent & travailler aprés cette date. (article 18 de
la loi n°2010-1330 du 9 novembre 2010 portant réforme des retraites)
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Personnels actifs :

L'age légal de départ a la retraite est progressivement porté a 57 ans en
2018.

L'ouverture des droits est également décalée de 2 ans, pour les pensions
prenant effet & compter du 1% juillet 2011, de maniére croissante a raison de 4
mois par an.

La durée de services accomplis en catégorie active est augmentée de 2 ans,
de facon croissante a I'exception des instituteurs intégrés dans le corps des
professeurs des écoles ou des fonctionnaires radiés des cadres avant le T
juillet 2011 (maintien des 15 ans de services de catégorie active).

(article 22 et 35 de la loi 2010-1330 du 9 novembre portant réforme des
retraites)

2 - Report de la limite d’age

Personnels sédentaires :

La limite d’age est reportée de 4 mois chaque année pour les fonctionnaires
sédentaires nés aprés le 1% juillet 1951 et elle est fixée a 67 ans pour les
agents nés a compter du 1 janvier 1956. (article 28-1 de la loi 2010-1330 du
9 novembre portant réforme des retraites)

Personnels actifs :

La limite d’age est également relevée pour les agents de la catégorie active
nés a compter du 1% juillet 1956 et elle est fixée a 62 ans pour les agents nés
a compter du 1* juillet 1961. (article 31-5° de la loi 2010-1330 du 9 novembre
portant réforme des retraites)

3 — Suppression du traitement continué

A compter du 1°" juillet 2011, le traitement continué n’est plus assuré et la mise en
paiement de la pension intervient & compter du 1% jour du mois qui suit la cessation
d’activite.

Pour les enseignants du 1* degré, la radiation des cadres intervient désormais au
1*" septembre (modification de I'article L.921-4 du Code de I'éducation).
(article 46 de la loi 2010-1330 du 9 novembre portant réforme des retraites)

4 — Départ anticipé des parents de 3 enfants

Cf : piéce ci-jointe.

Pour I'Inspecteur d’Académie
et par délégation
La Secrétaire\Génégale




DEPART ANTICIPE DES PARENTS DE TROIS ENFANTS

Le projet de loi portant réforme des refraites ferme le dispositif permettant aux parents de
3 enfants, ayant quinze ans de services effectifs et interrompu leur activité pour chaque enfant
au moins 2 mois, & partir A [a retraite sans aucune condition d'age.

Afin de respecter les projets de départ de chacun, cette réforme est cependant mise en place
progressivement.

Qui pourra continuer & bénéficier du départ anticipé 7

Le dispositif de départ anticipé restera ouvert aux parents qui a |a date du 31 décembre 2011
ont au moins trois enfants et ont effectué 15 années de services effectifs. Ces parents
pourront donc continuer & partir en retraite, a la date qu'ils choisissent, y compris aprés 2010.

Par exemple, un fonctionnaire de 35 ans ayant effectué 15 années de services effectifs et
ayant un troisieme enfant en 2011 pourra ainsi demander 3 partir & la retraite de maniére
anticipée en 2025.

Comment sera calculée la pension ?

La pension sera calculée selon les régles de droit commun, notamment avec une décote si la
durée d'assurance est incompléte (41 ans en 2013). Un agent qui souhaite partir de maniére
anticipée se verra appliquer les mémes régles que les agents de sa génération.

Des mesures transitoires sont prévues afin de ne pas remettre en cause les
projets de vie de chacun :

Pour tous les fonctionnaires ayant au moins 3 enfants et 15 années de services
effectifs :

Les fonctionnaires qui déposeront avant le 1* janvier 2011 une demande de départ 2 la
retraite conserveront le bénéfice des régies de calcul actuelles, a la condition que leur départ
3 |a retraite intervienne au plus tard le 1% juillet 2011. Les régles appliquées seront celle de
I'année ol ils ont réuni les deux conditions d’ancienneté (15 ans), de parentalité (3 enfants),
avec attribution éventuelle du minimum garanti de pension.

Pour les agents ayant atteint ou dépassé leur age d’ouverture du droit a la retraite :
Les conditions du départ au titre des parents de trois enfants sont inchangées.

Les agents concernés continueront & bénéficier des régles actuelles (durée d'assurance et
taux de décote applicables I'année ol sont réunies les conditions des 15 ans de services
effectifs et des 3 enfants), avec attribution éventuelle du minimum garanti de pension.

Pour les agents proches de 'dge d'ouverture des droits a retraife ( :

Les fonctionnaires qui, au 31 décembre 2010, sont & moins de 5 ans de I'age d'ouverturs du
droit a la retraite bénéficieront, sans limitation de durée, des régles actuelles de calcul de la
pension.

Ainsi, les fonctionnaires relevant de la catégorie sédentaire Agés de 55 ans ou plus (donc nés
au plus tard le 31 décembre 1955) et les fonctionnaires de catégorie active ayant atteint 45 ou
50 ans (nés au plus tard le 31 décembre 1965 ou au pius tard ie 31 décembre 1960) selon les
corps continueront ainsi de pouvoir partir a la retraite en conservant les régles de calcul
actuelles, sans aucune limitation dans le temps (départ en 2013, 201 5, etc...). '

Pour ces agents, il n'y a donc pas de réforme du dispositif de départ anticipé pour les parents
de 3 enfants et ayant accompli 15 ans de services.

Le droit au départ est garanti sans condition de délal.



