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Mesdames et Messieurs
les Inspecteurs de I'Education Nationale
chargés des circonscriptions du 1¢ degre

Inspection
Académique
Boulevard Slama

BP 3001 POUR DIFFUSION AUX PERSONNELS ENSEIGNANTS

06201 Nice cedex 3

Teléphone OB[ET /  Liste d’aptitude Directeur Adjoint chargé de SEGPA au titre de
0493 72 63 00 F'année 2006.

o 1 REF. /  Décret 81.482 du 8 mai 1981 modifié par le décret 73.1049 du
2511 1983 et par le décret 86.497 du 14 03 1986.

Mel

a06@ac-nice.fr J'ai I'honneur de vous informer de 1'ouverture de la campagne

d'inscription sur la liste d"aptitude pouvant conduire a une délégation dans

les fonctions de directeur adjoint chargé de SEGPA pour I'année 2006.

www ac-nice.fr/ia06

Secrétariat Géneéral

MA 1B Conformément aux dispositions du décret susvisé, peuvent
figurer sur cette liste, les membres du corps enseignant
Teélephene
2;2202?3'53'38' - Titulaires du diplome de directeur d’établissement
04 92 79 63.63. spécialisé  (DDES) ou du diplome de directeur
Mel d’établissement d’éducation adaptée et spécialisée (DDEAS)

Sg-ia06@ac-nice.fr - Ageés de 30 ans au moins

- Justifiant de 5 années de services accomplis en qualité de
titulaire dans un corps d’enseignement, d’éducation ou
d’inspection.

Toutefois, sont pris en compte, dans la limite de 2 ans, les services
accomplis en qualité de stagiaire, de maitre auxiliaire, d'instituteur suppléant
ou remplacant.

Les candidats doivent en outre avoir été inscrits sur une liste
d’aptitude annuelle.

Ces modalités de recrutement s’appliquent également aux directeurs
d’établissements spécialisés, gérés par le décret 74.388 du 8 mai 1974. S'ils
souhaitent obtenir une direction de SEGPA, ils doivent demander leur
inscription sur la liste d’aptitude.

L’accomplissement du stage préparatoire au diplome de DDES ou du
DDEAS tient lieu de délégation ; il convient donc d’inviter les candidats qui
ont suivi ce stage, a joindre a leur dossier une attestation de présence au stage
établie par le directeur du centre de formation, ce qui leur permettra, s'ils sont
retenus, d’étre directement nommés et non délégués.



En outre, les candidats qui seront retenus devront effectuer un stage en
entreprise, conformément au décret 81.482 cité en référence.

J'ai I'honneur de vous demander de bien vouloir assurer a ces
informations la plus large diffusion aupres des personnels placés sous votre
autorité. Les dossiers de candidature, (modele joint en annexe) vérifiés par
vos soins devront m'étre retournés dment renseignés pour le_13 avril

212 2006, délai de rigueur.

Bernard MACCARIO
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DECOMPTE DES SERVICES ACCOMPLIS EN QUALITE OE TITULAIRE, D' AU XILIATRE

©'-DU DE STAGIAIRE DANS UN CORPS D’ENSEIGNEMENT, 0°EDUCATION OU O'INSPECTIDN -
Peuvent dtre pris en compte dans la limite do 2 ans fes services accomplis an qualit de maiers auxilisive, d'institureur sup. -
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&1 titre de 1'ame

réchdante

W : le chef d'éteblissement: , Fatsexgnmam; certifiés exacts
Data

Sigrature du candidat :



VOEUX D'AFFECTATION

- ‘ 5
SUR L'ACADEMIE ET/OU SUR UNE SEULE AUTRE ACADEMIE .
VOEUX :
1 6
2 7
3 8
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A Js m’engage 4 accepter lx poste qui ma tera dvantusiisment pro!pod derm le cadre des vomux
B famléa ci-desqum -
- REMPLIR ET

| SIGNER  f° - ' Signature
' onttcaTol WP 4 e : . ,

REMENT Jaceepersi (2) - Itcut poste dans 1'Acaddmie | 12)

_ je n'sceepterai pas (2} Stzut poste dans 1'sutre Académie ci-dessus pticiséa {2}
Signature ;

(VMM ler  I.A. sont invivit'h refusar taves demande sa compertant g cat Fqagemment dimgnt sign.
{2} Idem, quel que soit Fengagement {rayar nettament Pengegamant retusé}
Etex-vous candidst au tiire d'une autra liste d’aptitude ?
Etes-vous candidst 3 une mutation ou & un détachement dans votre corps ou grade actuael ?
e __.........................._._2_....'........................4..»..............,.......-...................,..............................-..-.....l...........-w--v-.------m--.u.
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PROFH. DE LTETABLISSQMENT
Profil ds I'dtablissament : donner avec précision les carsctéristiques souhaitées de !;étthllssemcnt o’ affectation

éventuells.

Les candidats &% la liste d'aptitude & l'emploi de
Directeur-adjoint chargé de S.E.S. qui ont suivi

pendant une année scolaire le stage prépara-

toire au dipléme de Directeur d'établissement © date:
-Spécialisé devront joindre au présent dossier

une attestation de présence au stage. Signature du candidat :

{3} Rayer ta ou tes mencions inatites au mettee un nurvéro,d'ordre.



QBSERVATIONS ET AVIS DU CHEF D'ETABLISSEMENT

+ Obsarvations sur la persannalité du candidat, son role dang I"6tablissement, sur intérit porté auk activitds scucutives ot néds.
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La Chel d'Etahlissament
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19 Profil du candidar; L

L' L.A. donnera britvement mais avec précivion tey ldments permettant d‘établir Je profif du candidat ;- s A Titudes,

sas possibilitds, sa capacité d"initiative {gestion; organisation; Innovation, animation_relation, cuverture, 21|

2° Avis sur |a candidarure présantde et sur adéquation tu candidat & érabiissemant souhaité,

Praposé . D ' _ Nan proposs D )



